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Vorwort

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich, lhnen das aktuelle Fortbildungsprogramm der Kli-
nikum Darmstadt GmbH vorstellen zu kénnen.
Qualitatsanforderungen, organisatorische Veranderungen und wirt-
schaftliche Grenzen einerseits, komplexe Handlungssituationen,
weit reichende Entscheidungen und individuelle Zuwendung flr die
betroffenen Menschen andererseits, fordern von Ihnen, den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern im Gesundheitswesen, ein hohes MaR
an Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und interdisziplinarer Zusam-
menarbeit. Dabei sind Qualifizierung und Kompetenzentwicklung
Notwendigkeit und Chance zugleich, um innovativ und handlungs-
fahig zu bleiben.

Mit unseren umfangreichen, vielseitigen, und praxisrelevanten Fort-
und Weiterbildungsangeboten, richten wir uns an Sie, die Beschaf-
tigten der Klinikum Darmstadt GmbH und externe Nutzerinnen und
Nutzer gleichermaBen. Wir laden Sie ein, die Moglichkeiten zur
fachlichen und persénlichen Kompetenzentwicklung wahrzuneh-
men und heiBen Sie herzlich willkommen.

Y]

Vera Lux
Pflegedirektorin

www.klinikum-darmstadt.de
-Aktuelles- Fortbildungsprogramm
Herbst 2010 — Frihjahr 2011
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B Interkulturelle Kompetenz am Arbeitsplatz

Die gesundheitliche Versorgung von Patientinnen und Patienten mit
Migrationshintergrund bringt zunehmend neue Herausforderungen
flir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesundheitswesen mit
sich. Im Rahmen dieser Fortbildung werden folgende Aspekte be-
handelt:

Inhalte

e Was ist interkulturelle Kommunikation?

* Wie entsteht ein ,interkulturelles Missverstandnis“?

* Analyse von Arbeitssituationen mit interkulturellen
Kommunikationsproblemen (Fallbeispiele)

e Erarbeitung von Lésungsvorschlagen

Zielgruppe

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im Gesundheitswesen aus den Berei-
chen arztlicher Dienst, Pflegedienst, Verwaltung und alle interes-
sierten Berufsgruppen

Referentin

Gabriele Dierks, Diplom-Sozialarbeiterin

Mitarbeiterin im interkulturellen Biiro der Wissenschaftsstadt Darm-
stadt

Termin  06.04.2011
Uhrzeit 14:15-16:30 Uhr
Ort KasinostraBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss 16.03.2011

"rld ..-'I.': o]
Identnummer 20090986
3 Fortbildungspunkte




B nterne Budgetierung und Kosten-

Benchmarking anhand der InEK-Kostendaten

Das InEK veroffentlicht im DRG-Browser zu DRGs flir Hauptabtei-
lungen zugeordnete Kostendaten aus abgeschlossenen Jahren.
Diese Daten sind fiir ein Kosten-Benchmarking auf Ebene der DRGs
auf Krankenhaus- und Fachabteilungsebene nutzbar und kénnen
als Grundlage flir eine interne Budgetierung verwendet werden.

Ihr Nutzen

Auch wenn Sie nicht an der Kalkulation teilgenommen haben,
kdnnen Sie lhre hauseigenen Fachabteilungsbudgets mit den
InEK-Kostendaten verproben.

Sie lernen Fallstricke und Lésungsansétze flr den Vergleich mit
den InEK-Daten kennen, wie z.B. flir interne Verlegungsfalle und
Abgrenzung der nicht DRG-relevanten Kosten.

Sie erhalten eine ACCESS-Datenbank, mit der Sie Ihre hausin-
dividuellen DRG-Daten mit den Kostendaten aus dem DRG-
Browser verkniipfen kénnen. Ergebnisse sind z.B. fachab-
teilungsbezogene DRG-Deckungsbeitrage auf Kostenstellen-/
Kostenarten-Modulebene flir Hauptabteilungen.

Inhalte

Grundlagen der DRG-Kalkulation und der internen Budgetierung
sowie Darstellung der Problemfelder anhand einzelner Beispiele
Methodik des Kosten-Benchmarkings mit den InEK-Daten
Aufbau einer Kosten-Erlds-Matrix mit mehrstufiger Deckungs-
beitragsrechnung

Moglichkeiten der Zuordnung und Verteilung der DRG-Erlése
(Erlossplitting) auf die Fachabteilungen

Darstellung der Probleme des Kosten-Benchmarkings mit InEK-
Daten und deren Lésungsansatze

Ermittlung von Soll-Fachabteilungsbudgets anhand der InEK-
Kostendaten

Ermittlung von Budgets und Deckungsbeitragen flir Personal-
und Sachkosten anhand der InEK-Kostendaten

Méglichkeiten und Grenzen des Vergleichs mit den Ist-Fachab-
teilungsbudgets/-kosten

Einweisung in die Arbeit mit der ACCESS-Datenbank



B nterne Budgetierung und Kosten-
Benchmarking anhand der InEK-Kostendaten

Zielgruppe

Geschaftsflihrer, Verwaltungsleiter, Controller, Medizin-Controller,
Chefarzte, Oberarzte, DRG-Beauftragte Arzte, Mitarbeiter aus dem
Pflegedienst mit Leitungsfunktion und alle, die mit den InEK-Kos-
tendaten arbeiten méchten

Referent
Martin Czech, Leiter Controlling und Berichtswesen

Termin  17.11.2010
Uhrzeit 08:30 - 16:00 Uhr
Ort KasinostraBe 11, 3. Etage

Seminargebiihren fiir externe Kunden € 150,
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss 27.10.2010

"rld Brpargremg
Identnummer 20090986
8 Fortbildungspunkte




B Teamsitzungen leiten und effektiv fiihren

Teamsitzungen sind der Dreh- und Angelpunkt der gegenseitigen
Information, des Austausches und der Arbeitsorganisation.
Erfolgreich gefiihrt tragen sie zu gelingenden Arbeitsprozessen und
zu einem guten Arbeitsklima bei.

Inhalte

e Vorbereitung und Strukturierung einer Teamsitzung
e Kommunikation und Moderation

e Gruppenprozess steuern

* Ergebnisse erzielen und sichern

Zielgruppe
Flihrungskrafte und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter,
die Teamsitzungen leiten

Referentin
Marita Schmidt,
M.A. (Master of Arts: Sozialmanagement) BScN, Krankenschwester

Termin 24.03.2011
Uhrzeit 14:15 - 16:30 Uhr
Ort Kasinostr. 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss 03.03.2011

"rld Brpargremg
Identnummer 20090986
3 Fortbildungspunkte
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B Erfolgreich kommunizieren

»Sie verstehen mich nicht!“ — , Dann sag’ ich eben nichts mehr!*
Missverstandnisse erzeugen Abwehr und Rickzug. Wo Menschen
unter zeitlichem und 6konomischem Druck miteinander arbeiten
und schnell reagieren mussen, entstehen leicht Missverstandnisse.
Erfolgreich zu kommunizieren heiBt, das gewlinschte Ziel, die be-
absichtigte Wirkung wird erreicht — leicht gesagt!?...

Welches Gesprachsverhalten fordert eine erfolgreiche Kommunika-
tion? Dieses Seminar gibt lhnen Gelegenheit, anhand von prakti-
schen Ubungen lhr Gespréachsverhalten zu reflektieren und neue
Verhaltensweisen auszuprobieren.

Inhalte

e Aktives Zuhoéren/das 4-Ohrenmodell

* verbale und nonverbale Kommunikation
e Gesprachsforderer/Gesprachsstorer

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege, Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der
Verwaltung

Referentinnen
Kerstin Allroggen, Berufspad. M.A.
Lehrerin flir Pflegeberufe

Termin 05. und 06.05.2011

nur zusammenhangend buchbar
Uhrzeit 08:30 - 16:00 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihren fiir externe Kunden € 150,
Teilnehmerzahl max. 12
Anmeldeschluss 14.04.2011

Diese Fortbildung kénnen Sie auch als Inhouse-Schulung buchen.
Fiur weitere Informationen nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf.

Identnummer 20090986
10 Fortbildungspunkte




B Erfolgreich kooperieren im Team

Durch erfolgreiche Teamarbeit werden sowohl fachliche als auch
personliche Fahigkeiten und Ressourcen effektiv eingesetzt, um ge-
meinsame Ziele produktiv und kooperativ zu erreichen.

Im Seminar wollen wir Gruppenprozesse analysieren und steuern,
verschiedene Rollen in der Gruppe erkennen und mogliche Pro-
bleme analysieren.

Inhalte

e Teambildung — Positionen in Teams finden

* Rollenverhalten in Teams erkennen

e Aufgaben klaren

* Ziele gemeinsam definieren und erarbeiten

e Kommunizieren und informieren

e Voraussetzungen flir einen guten Umgang miteinander schaffen

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im Gesundheitswesen aus den Berei-
chen arztlicher Dienst, Pflegedienst und Verwaltung

Referentin
Carolyn Lang, Trainerin flir Rhetorik und Kommunikation

Termin  07.09.2010
Uhrzeit 9:00 — 16:30 Uhr
Ort KasinostraBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 125,
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss 17.08.2010

"I
Identnummer 20090986
8 Fortbildungspunkte
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B Konstruktiver Umgang mit Konflikten

Verschiedene Meinungen und Missverstandnisse gehéren zum Ar-
beitsalltag.

Diskussionen fiihren haufig zu nichts. Ohne Ergebnis geht man
schlecht gelaunt auseinander. Ubrig bleibt: , Der/die versteht mich
nicht!“ Ungeklarte Probleme und Konflikte belasten die Zusam-
menarbeit.

Wie geht man mit solchen Situationen um? Welche Hilfestellungen
gibt es, um sich auf Gesprachspartner einstellen zu kénnen und ge-
meinsam konstruktive Lésungen zu erarbeiten? Wie kann man das
eigene Konfliktverhalten reflektieren?

Inhalte

* Diagnose und Analyse von Konflikten

* Reflektion von Konfliktverhalten

e Erproben von Konfliktlésungsgesprachen

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im Gesundheitswesen aus den Berei-
chen arztlicher Dienst, Pflegedienst und Verwaltung

Referentin
Carolyn Lang, Trainerin flir Rhetorik und Kommunikation

Termin 11.und 12.01.2011

nur zusammenhangend buchbar
Uhrzeit 9:00 — 16:30 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 245,
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss 21.12.2010

Identnummer 20090986
10 Fortbildungspunkte




B Teams motivieren, leiten und fiihren

An Fihrungskrafte werden viele Anforderungen gestellt. Doch: Was
macht eine gute Flihrungskraft aus? Wie motiviert eine Flihrungs-
kraft die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter? Welcher Flihrungsstil
passt zu mir?
Das sind haufig gestellte Fragen, die wir in diesem Seminar behan-
deln werden.

Inhalte

* Fuhrungsfunktionen — Erwartungen an die Fihrungsrolle kléren

e Fuhrungskompetenzen entwickeln:
Planen, entscheiden, umsetzen, kontrollieren

e Flhrungsstile — personlicher Fiihrungsstil/das innere Team

* Motivationstechniken einsetzen

e Gruppenprozesse/Rollenverhalten in Gruppen einschatzen und
steuern

Zielgruppe
Fiihrungskrafte im Gesundheitswesen aus den Bereichen arztlicher
Dienst, Pflegedienst und Verwaltung

Referentin
Carolyn Lang, Trainerin fiir Rhetorik und Kommunikation

Termin 08. und 09.02.2011

nur zusammenhangend buchbar
Uhrzeit 9:00 — 16:30 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihren fiir externe Kunden € 245,—
Teilnehmerzahl max. 12
Anmeldeschluss 18.01.2011

"rld ..-'I.': o]
Identnummer 20090986
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B Haftungsrecht

Die medizinische und pflegerische Versorgung von Patientin-
nen/Patienten im Krankenhaus birgt gewisse Risiken. Besonders
wenn Komplikationen und Fehler auftreten, ist es wichtig, dass
Fachkréafte der Gesundheitsversorgung sowohl (iber ihre Rechte und
Pflichten, als auch tber die Folgen von Pflichtverletzungen gut in-
formiert sind.

Inhalte

Schwerpunkt Haftung

» strafrechtliche Verantwortung

e zivilrechtliche Haftung

* Freistellung oder Regress

* speziell: Delegation

* Fallbeispiele aus der Praxis

* Diskussion bezogen auf Alltagserfahrungen

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesgndheits— gnd Krankenpflege,
Altenpflege und ambulanten Pflege, Arztinnen/Arzte

Referentin
Sabine Marschall, Justitiarin

Termin 16.11.2010
Wiederholung 17.05.2011

Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr

Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 25
Anmeldeschluss jeweils 21 Tage vor Seminarbeginn



B Datenschutz im Gesundheitswesen

Im Gesundheitsbereich werden sensitive personenbezogene Daten
verarbeitet, die unter dem besonderen Schutz des Hessischen Da-
tenschutzgesetzes (HDSG) stehen. Ebenso gelten die Vorschriften
des HDSG fiir die Daten der Beschéftigten.

Zahlreiche Datenskandale im privaten Bereich zeigen, dass die
Schutzkomponente an Bedeutung gewinnt.

Weitere Fragestellungen ergeben sich mit der geplanten Einfiihrung
der elektronischen Gesundheitskarte und der elektronischen Pa-
tientenakte, die anders als bisher, den Zugang zu umfangreichen
Dateien ermdglichen soll.

Inhalte

e Ziel der Informationsveranstaltung ist es, die wesentlichen
Aspekte des Datenschutzes vorzustellen und auf datenschutz-
rechtliche Fragen, die sich im Arbeitsalltag ergeben, einzu-
gehen.

Zielgruppe
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Referentin
Barbara Hartel, Dipl.-Kauffrau, Datenschutzbeauftragte

Termin 30.09.2010
Uhrzeit 14:15 - 15:00 Uhr

Wiederholung 04.05.2011
Uhrzeit 10:15 - 11:00 Uhr

Ort Kasinostr. 11, 3. Etage
Seminargebiihr fiir externe Kunden € 25,

Teilnehmerzahl max. 25
Anmeldeschluss jeweils 21 Tage vor Seminarbeginn
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B WMit Projekten zum Ziel kommen

»,und noch ein Projekt?!“ Projekte gehoren zum Arbeitsalltag in Ein-
richtungen des Gesundheitswesens. Erfolgreiche Projekte brauchen
eine gute Planung, Koordination, Steuerung und Kooperation. Eine
fir alle Mitarbeitenden nachvollziehbare Struktur und transparente
Ablaufprozesse kénnen motivieren und helfen, Probleme und Risi-
ken rechtzeitig zu erkennen und zielorientiert zu l6sen.

Inhalte

* Projekte zielorientiert beschreiben
* Projektphasen planen

* Projektarbeit organisieren

* Risiken einschatzen

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter aller Berufsgruppen, die in Projekten
arbeiten.

Referentin
Kerstin Allroggen, Berufspad. M.A.
Lehrerin flr Pflegeberufe

Termin 13.09.2010
Uhrzeit 14:15 - 16:30 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihren fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss 23.08.2010

"rld ..-'I.': o]
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B Pflege begriindet darstellen

Die Pflegedokumentation dient professionellen Pflegekraften als un-
erlassliche Informationsquelle: nur wenn alle Handlungen doku-
mentiert sind, ist es méglich einen vollstandigen Uberblick tiber
Pflegebedarf, -ziele und -maBnahmen zu bekommen.

Inhalte

* Patientenanamnese

* Pflegediagnosen

* Pflegeplanung, Durchfiihrung, Evaluierung

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, ambulante Pflege

Referentin
Irina Miller M.Sc. (Public Health)
Dipl. Pflegewirtin, Krankenschwester

Termin 24.02.2011
Uhrzeit 14:15-16:30 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihren fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss 03.02.2011

"rld Brpargremg
Identnummer 20090986
3 Fortbildungspunkte




]

B Eméhrung und Dekubitus

Im Zusammenhang mit einem reduzierten Allgemeinzustand als De-
kubitusrisikofaktor ist besonders auf die Bedeutung der Mangeler-
nahrung hinzuweisen (Expertenstandard Dekubitus S1, S4). Vor
allem EiweiBmangel und eine zu geringe Energiezufuhr begiinstigen
die Entstehung von Druckgeschwiren und verschlechtern die
Wundheilung. Ernahrung wird hier zu einer therapeutischen MaB-
nahme.

Inhalte

e Grundbedarf des Korpers

* Mangelerndhrung

* Nahrungsergéanzungsmittel und deren Einsatzmoglichkeiten
e enterale/parenterale Erndhrung

Zielgruppe
Arztlicher Dienst, Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und
Krankenpflege, Altenpflege und ambulanten Pflege

Referentinnen
Brigitte Soder, Krankenschwester, Ernahrungsteam
Ursula Vetter-Miiller, Diatassistentin, Ernahrungsteam

Termin 02.11.2010
Wiederholung 03.05.2011

Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr

Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 25
Anmeldeschluss jeweils 21 Tage vor Seminarbeginn

Pflichtveranstaltung fiir eine Mitarbeiterin /
einen Mitarbeiter pro Station/Abteilung

"rld Brpargremg
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B Lagerungs- und Mobilisationstechniken
zur Dekubitusprophylaxe

Bewegungseinschrankungen und Immobilitat der Patientinnen und
Patienten erh6hen das Dekubitusrisiko.

RegelmaBige Lagerungen und Mobilisationen sind prophylaktisch
notwendig.

Frischen Sie Ihr Pflegewissen auf und erlernen Sie neue Techniken
unter Einsatz diverser Hilfsmittel (Expertenstandard Dekubitus S2,
S3a).

Inhalte

e Vorstellung hausinterner Lagerungshilfen

e Lagerungstechniken (30° — 135° Lagerung, etc.)

e Mikrolagerung

* Dokumentation der durchgefliihrten MaBnahmen im Lagerungs-
plan/Bewegungsplan

 Vertiefung des Erlernten durch praktische Ubungen

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege und ambulanten Pflege

Referentin
Kerstin Wittig,
Lehrerin flr Pflegeberufe, Praxisanleiterin

Termin 29.09.2010

Wiederholung 25.01.2011

Uhrzeit 14:15 - 16:30 Uhr

Ort KasinostraBe 11, 1. Etage, Demonstrationsraum

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 12
Anmeldeschluss jeweils 21 Tage vor Seminarbeginn

Pflichtveranstaltung fiir eine Mitarbeiterin/
einen Mitarbeiter pro Station/Abteilung

"rld ..-'I.': o]
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B Wundmanagement bei Dekubitus

Wundmanagement — eine Herausforderung bei der téglichen Stati-
onsarbeit.

Es steht eine Vielzahl unterschiedlicher Wundauflagen und Arznei-
mittel zur Wundreinigung zur Verfligung. Die Frage ist jedoch: Wel-
ches Produkt ist flir welche Wunde geeignet und wie wende ich es
an?

Inhalte

* Dekubitusgradeinteilung

* beeinflussende Faktoren der Wundheilung

e hausinterne Wundauflagen (Anschauungsmaterial)

e Arzneimittel zur Wundreinigung und Wundantiseptik
e Durchflihrung der Wundreinigung

¢ Anwendung von Wundauflagen

e Was man vermeiden sollte

Zielgruppe
Arztlicher Dienst, Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und
Krankenpflege, Altenpflege und ambulanten Pflege

Referenten
Dr. Norbert Marxer, Apotheker
Philip Baaske, Krankenpfleger

Termin 18.01.2011
Uhrzeit 14:15 - 16:30 Uhr
Ort Konferenzraum, Logistikzentrum

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 50
Anmeldeschluss 28.12.2010

Pflichtveranstaltung fiir eine Mitarbeiterin/
einen Mitarbeiter pro Station/Abteilung

"rld Brpargremg
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B Expertenstandard Sturzprophylaxe

Der Expertenstandard Sturzprophylaxe gehoért zu den qualitats-
sichernden MaBnahmen in der Pflege. Stiirze fithren im Extremfall
dazu, dass altere Personen ,pflegeabhéangig” werden. Zur Vermei-
dung von Stiirzen ist es notwendig, Sturzrisiken zu minimieren,
gefahrdete Patientengruppen gezielt einzuschatzen und (iber Sturz-
gefahren zu informieren.

Inhalte

* Expertenstandard Sturzprophylaxe

e Sturzrisiken erkennen und beseitigen

e Patienten und Angehorige Uber Sturzrisiken informieren bzw.
beraten

* sturzgefahrdete Patientengruppen einschéatzen

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesgndheits— ynd Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege und Arztinnen/Arzte

Referentinnen
Helga Khan, Krankenschwester, QM-Beauftragte
Marion Schoofs, STL

Termin 12.05.2011
Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr
Ort KasinostraBe 11, 3. Etage

Seminargebiihren fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 25
Anmeldeschluss 21.04.2011
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B Mangelerndhrung vorbeugen — pflegebediirftige
Personen bedarfsgerecht unterstitzen

Nicht nur das Auge isst mit. Selbstandig und mit Genuss zu essen
und zu trinken, ist ein wesentlicher Faktor flir die Lebensqualitat
und die Gesunderhaltung. — Menschen mit neurologischen Erkran-
kungen und Demenzkranke bediirfen dazu einer fachgerechten Un-
terstlitzung mit den richtigen Hilfsmitteln.

Inhalte
¢ Risikosituationen erkennen und individuelle MaBnahmen
planen

e Speisen und Getranke bedarfsgerecht anbieten
* pflegebediirftige Personen zur selbstandigen Nahrungsaufnahme
motivieren und anleiten

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege und ambulanten Pflege

Referentin
Kerstin Allroggen, Berufspad. M.A.,
Lehrerin flr Pflegeberufe

Termin 16.11.2010
Uhrzeit 14:15 - 16:30 Uhr
Ort Altenheim EmilstraBe, Sitzungszimmer

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 20
Anmeldeschluss 26.10.2010

Identnummer 20090986
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B Dokumentation aus Sicht der
MDK-Prifung in der Klinik

Auch im DRG-Zeitalter ist kein Riickgang der Fallpriifungen durch
den MDK zu verzeichnen. Dabei kommt der Dokumentation ein
hoher Stellenwert zu. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Pfle-
gedienstes kdnnen durch korrektes Dokumentieren einen wichtigen
Beitrag zur Erléssicherung flir den Arbeitgeber leisten.

Inhalte

e Abrechnungsprifungen, Fallzahlen und Priifgriinde
e Stellenwert der Dokumentation

* Beispiele aus dem klinischen Alltag

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege

Referentin
Elke Sauerborn, Arztin fiir Anasthesie,
Bereichsleiterin Medizinisches Controlling

Termin 08.12.2010
Wiederholung 16.06. 2011

Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr

Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 25
Anmeldeschluss jeweils 21 Tage vor Seminarbeginn

"rld ..-'I.': o]
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I Patienten und Angehérige
informieren — anleiten — beraten

Informationen und Sachverhalte personenbezogen vermitteln,
Patientinnen und Angehdrige zielorientiert anleiten, l6sungsorien-
tierte Beratungsgesprache flihren, gehort heute zu den Aufgaben
einer Pflegefachkraft im stationdren und hauslichen Bereich.

In diesem Seminar bekommen Sie methodische Unterstlitzung und
die Moglichkeit, Informationsgesprache, Anleitungen und Bera-
tungsgesprache flr unterschiedliche Zielgruppen vorzubereiten,
exemplarisch durchzufiihren und zu reflektieren.

Inhalte

e Patienten sachgerecht und personenbezogen informieren
* einen Anleitungsprozess planen und steuern,

* einen Beratungsprozess lésungsorientiert fihren

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege

Referentin
Kerstin Allroggen, Berufspad. M.A,
Lehrerin flr Pflegeberufe,

Termin 15.02.2011
Uhrzeit 08:30 - 16:00 Uhr
Ort KasinostraBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 80,—
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss 25.01.2011

Diese Fortbildung kénnen Sie auch als Inhouse-Schulung buchen.
Fiir weitere Informationen nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf.

Identnummer 20090986
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B Belastungen in der Onkologie bewaltigen —
Teil |

Die Arbeit mit tumorkranken Menschen kann zu kérperlichen und
seelischen Belastungen fiihren, die auf verschiedene Weise das
Wohlbefinden beeinflussen. Um Belastungen aktiv entgegenzuwir-
ken, mussen wir sie zunachst wahrnehmen und benennen. Dann
kénnen gezielte GegenmaBnahmen getroffen werden.

Inhalte

e Belastung im Umgang mit Patienten

e Konflikte im Team

* schwierige Arbeitsbedingungen

* bereichernde Aspekte der Arbeit mit tumorkranken Menschen

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege und Arztinnen/Arzte

Referentin
Edith Miloudi, Diplom-Psychologin, Psychoonkologie

Termin 27.10.2010
Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage



]

I Belastungen in der Onkologie bewaltigen —
Teil 11

Wer mit tumorkranken Menschen arbeitet, braucht daflir eine be-
sondere Motivation und spezielle Strategien, um sich selbst im
Gleichgewicht von Geben und Nehmen zu halten. Es sollte regel-
maBig eine bewusste Auseinandersetzung vorgenommen werden,
welche Aspekte der Arbeit motivierend und welche belastend sind
und wo ein Ausgleich stattfindet.

Inhalte
* Bewaltigungsstrategien in akuten Belastungssituationen kennen
lernen

* Ressourcen identifizieren
* Ausgleich schaffen

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege und Arztinnen/Arzte

Referentin
Edith Miloudi, Diplom-Psychologin, Psychoonkologie

Termin 01.12.2010
Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 55,—
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss 04.10.2010

Teil | und Il sind nur zusammenhangend buchbar

"rld Brpargremg
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B Gesundheitsvorsorge durch Bewegung

Es ist bekannt, dass Bewegung unsere Gehirnleistung fordert, den
Herzmuskel und die GefaBe starkt, die Stimmung hebt etc. und
damit einen wesentlichen Beitrag zur Gesundheitsférderung und
Pravention von Erkrankungen beitragt. Wann beginnen wir endlich
damit?

Inhalte

* Begriffe Body Mass Index, Waist-to-hip-ratio, metabolisches
Syndrom, Insulinresistenz und deren Bedeutung fir die Ge-
sundheit

*  Was ist ,Ausdauersport“? Welche Zielsetzungen und Risiken
gibt es?

e Voraussetzungen flir den Start in ein ,bewegteres Dasein

*  Wie dosiert man Ausdauersport in Abhangigkeit von der Ziel-
setzung richtig?

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter aller Berufsgruppen mit oder ohne
(ausdauer)sportliche Freizeitaktivitat

Referentin
Dr. med. Rita Rauch,
Arztin fir Arbeitsmedizin und Innere Medizin, Betriebsarztin

Termin  02.03.2011
Uhrzeit 14:15 - 16:30 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 25
Anmeldeschluss 16.02.2011
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B Coolout oder Burnout? —
Was liegt dazwischen?

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesundheitswesen sind téaglich
widerspriichlichen Anforderungen ausgesetzt, die sie bewaltigen
miussen. Das kann sowohl zum , Ausbrennen” oder , Auskiihlen®
fihren. Beide Phanomene haben negativen Einfluss auf das per-
sonliche Wohlbefinden und die emotional Ausgeglichenheit. Kann
es gelingen im Alltagsstress Grenzen zu setzen und Energie zu ge-
winnen?

Inhalte

e Strategien in der Bewaltigung widersprichlicher Anforderungen

o Gefuhlsarbeit im Pflegeprozess: Energie geben und nehmen,
sich ein- und ausfiihlen

e Handlungsspielraume erweitern

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesgndheits— ynd Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege und Arztinnen/Arzte

Referentin
Kerstin Allroggen, Berufspad. M.A.,
Lehrerin flr Pflegeberufe

Termin 15.06.2011
Uhrzeit 14:15 - 16:30 Uhr
Ort KasinostraBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss 25.05.2011

Identnummer 20090986
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B Den Riicken schulen —
ruckengerecht arbeiten

Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Pflegebereich klagen lber
Rickenschmerzen und Verspannungen der Ricken-, Nacken- und
Schultermuskulatur.

Durch die Gestaltung der Arbeitsablaufe, den Einsatz von Hilfsmit-
teln, gymnastische Ubungen und Entspannung lernen Sie, Belas-
tungen zu reduzieren und lhre Muskulatur zu stérken.

Inhalte

e richtig heben und tragen

* Arbeitsablaufe riickenfreundlich gestalten
e Hilfsmittel gezielt einsetzen

* Muskeln entspannen und starken

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, der ambulanten Pflege und anderer Berufsgruppen

Referentin
Claudia Schuster, Sportfachkraft, AOK Hessen

Termin 07.09.2010 und 14.09.2010

Wiederholung 16.03.2011 und 23.03.2011

Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr

Ort KasinostraBe 11, 1. Etage, Demonstrationsraum

Seminargebiihren fiir externe Kunden € 45,
Teilnehmerzahl max. 12
Anmeldeschluss jeweils 21 Tage vor Seminarbeginn

"rld ..-'I.': o]
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I Stress! Arger! Frust! ... und doch auch
Arbeitslust! — Mit den Belastungen
am Arbeitsplatz erfolgreich umgehen

Stress erkennen, verstehen und handhaben konnen ist fliir Berufs-
gruppen im Gesundheitswesen eine Schliisselkompetenz zur Erhal-
tung der eigenen Gesundheit und des persénlichen Wohlbefindens.
Im Seminar lernen Sie Méglichkeiten kennen, Strategien und Tech-
niken der Stressbewaltigung gezielt einzusetzen und |hren alltagli-
chen Belastungssituationen flexibler zu begegnen.

Inhalte

e Stressmerkmale erkennen

e Entspannung funktional einsetzen

e Techniken zur kurzfristigen Bewaltigung von Belastung
e Strategien der langfristigen Bewaltigung

Zielgruppe

Arztinnen und Arzte, Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits-
und Krankenpflege, Altenpflege und ambulanten Pflege u. anderer
Berufsgruppen

Referent
Herbert Mdller, Dipl.-Psych.
Psychologischer Psychotherapeut

Termin 16.09.2010
Wiederholung 17.03.2011

Uhrzeit 08:30 — 13:30 Uhr

Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunde € 90,-
Teilnehmerzahl max. 12
Anmeldeschluss jeweils 21 Tage vor Seminarbeginn

Identnummer 20090986
5 Fortbildungspunkte
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B Einflihrung in das Konzept
Basale Stimulation® in der Pflege
nach Christel Bienstein und Andreas Frohlich

Basale Stimulation dient der Kontaktaufnahme und Férderung von
Menschen, die in ihrer Wahrnehmung eingeschrankt sind. Die Qua-
litat der Berlihrung spielt hier eine wichtige Rolle.

Inhalte

* Grundvoraussetzungen flr die Anwendung
* Wahrnehmungsangebote

* praktische Anwendung

Inhalte Nachfolgetag

* Erfahrungsaustausch und Vertiefung

e orale / olfaktorische Stimulation kennen lernen
e Kleingruppenpraxis auf Station mit Reflexion

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung, Decke, 2 Handtlicher und
Waschhandschuhe, fettreiche Lotion / Korperél und warme
Strimpfe.

Zuzliglich € 3,— (Basisseminar) + € 1,50 (Nachfolgetag) fiir Pfle-
gemittel pro Teilnehmer

Zielgruppe

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege und ambulanten Pflege, Ehrenamtliche, die schwerst
pflegebediirftige Menschen begleiten und betreuen

Referentin
Carmela D’Elia, Praxisanleiterin, Praxisbegleiterin fiir Basale Sti-
mulation in der Pflege

Termin 08. - 10.03.2011
Nachfolgetag 07.06.2011

Uhrzeit 08:30 - 16:00 Uhr

Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 245,
Teilnehmerzahl max. 12
Anmeldeschluss 15.02.2011

Identnummer 20090986
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B Kinéasthetik Grundkurs + Nachfolgetag

Die Anwendung von kinasthetischen Prinzipien ermdglicht es Pfle-
genden, einen anderen Menschen so zu bewegen, dass dessen Selb-
standigkeit geférdert wird und sie sich gleichzeitig vor Uberlastung
schatzen.

In diesem Seminar werden Sie informiert (iber die Bedeutung der
Selbstkontrolle im pflegerischen Handeln und die grundlegenden
Konzepte der Kinéasthetik. Sie lernen, wie Menschen einfacher zu
bewegen sind, wie Uberlastung vermieden werden kann und wie
Sie die gesundheitliche Entwicklung von Patienten/Klienten unter-
stutzen kénnen.

Die Lehrmethoden basieren auf individueller Kérpererfahrung, Part-
nerarbeit und praktischen Anwendungen.

Inhalte

e Interaktion

e Funktionale Anatomie

e menschliche Bewegungsablaufe

* Anstrengung als Kommunikationsmittel
e Umgebung

Bitte bringen Sie flir den Kurs eine Decke, bequeme Kleidung und
Ihre Dienstkleidung mit.

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege

Referentin
Esther Hennig, Krankenschwester, Praxisanleiterin, Kinasthetiktrai-
nerin

Termin 05.-07.04.2011

Nachfolgetag 04.05.2011

Uhrzeit 08:30 - 16:00 Uhr

Ort KasinostraBe 11, 1. Etage, Demonstrationsraum

Fiir Registrierung und Seminarunterlagen sind von internen und
externen Teilnehmer jeweils € 25,— zu zahlen.

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 245,
+ € 25, flir die Registrierung
Teilnehmerzahl max. 12

Anmeldeschluss 15.03.2010

Identnummer 20090986
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B Tipps und Tricks zur Mobilisation
von Patienten

Die Unterstiitzung operierter und mobil werdender Patientinnen und
Patienten erfordert verstarkten kérperlichen Einsatz der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Durch die richtige Vorgehensweise und die
Anwendung von Hilfsmitteln kann die Belastung wirksam reduziert
werden.

Inhalte

e Handlings zur Férderung der Mobilisation, die Zeit und Kraft
sparen und die Selbststandigkeit der Patientin/des Patienten
férdern

e Hilfsmittel gezielt einsetzen

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- u. Krankenpflege, Al-
tenpflege, ambulanten Pflege, Rontgenabteilung und Blaue Damen

Referentin
Susanne Schmiede, Physiotherapeutin

Termin 24.11.2010
Uhrzeit 14:30 - 16:30 Uhr
Ort Physikalische Therapie, GrafenstraBBe

Seminargebiihren fiir externe Kunden € 25,—
Teilnehmerzahl max. 16
Anmeldeschluss 03.11.2010
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B Umgang mit Patienten mit chronisch
obstruktiver Bronchitis (COPD)
und Lungenemphysem

COPD ist eine Volkskrankheit, die bei weitem nicht nur in medizi-
nischen Fachabteilungen anzutreffen ist. Haufig wird sie nicht oder
zu spat erkannt, bzw. es treten bei der Therapie vermeidbare
Schwierigkeiten auf. Aus diesem Grund werden neben Entstehung
und Symptomatik der COPD in dieser Fortbildung auch Diagnostik
und Therapie diskutiert. Die Mitarbeit der Teilnehmer z. B. durch
mitgebrachte Fallbeispiele ist ausdriicklich erwiinscht.

Inhalte

* Diagnostik und Therapie der COPD

e Umgang mit COPD-Patienten auf Station und ambulant

* Erklarung der verschiedenen Inhalationsgerate

* medikamentése und nichtmedikamentése Behandlungsmal-
nahmen

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege, Physiotherapeuten, Arzthelferinnen

Referent
Dr. Andreas Markus, Leiter des Schwerpunkts Pneumologie, Ober-
arzt Med. Klinik Il

Termin 11.11.2010
Uhrzeit 14:15 - 16:30 Uhr
Ort Sitzungszimmer im Logistikzentrum

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 28,—
Teilnehmerzahl max. 20
Anmeldeschluss 21.10.2010

Identnummer 20090986
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B Mikrobewegungen férdern —
das eigene Korpergewicht entlasten

Pflegebedirftige Personen, die ihre BedUrfnisse nur eingeschrankt
auBern kénnen und (ber lange Zeit in der derselben Position ver-
harren, verlieren ihr Koérpergefiihl. Durch kleine Bewegungen und
Haltgeben kénnen die Wahrnehmung und der Kontakt zur Umwelt
geférdert und eine wohltuende Entspannung eingeleitet werden.

Inhalte

* Mikrobewegungen an den Extremitaten durchfiihren
e Extremitaten vom eigenen Gewicht entlasten

e Entspannung durch leichte Schwingungen erzeugen

Bitte eine Decke mitbringen und die Bereitschaft zur Selbsterfah-
rung.

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege

Referentinnen

Kerstin Allroggen, Berufspad. M.A.,

Lehrerin flr Pflegeberufe,

Angela Jerofsky, Krankenschwester, Praxisanleiterin

Termin 14.04.2011
Uhrzeit 14:15 - 16:30 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss 24.03.2011

"rld ..-'I.': o]
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B ERC Guidelines for Resuscitation 2005

Im November 2005 wurden vom European Resuscitation Council
(ERC) die neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse zur kardiopul-
monalen Reanimation verdffentlicht.

Ziel der Veranstaltung ist es, die theoretischen Grundlagen und
Abl&ufe firr die BasismaBnahmen (BLS/Basic Life Support) am Not-
fallort nach MaBgabe der neuen Richtlinien zu vermitteln.

Dariiber hinaus werden die erweiterten MaBnahmen (ACLS/Advan-
ced Cardiac Life Support) kurz vorgestellt.

Inhalte

e Ursachen des Herz-Kreislaufstillstandes

* Vorgehen beim Auffinden einer leblosen Person
e Notruf im Klinikum/in der Einrichtung

e Herzdruckmassage und Atemspende/Beatmung
¢ Handlungsablauf

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter aller Berufsgruppen in Einrichtungen
des Gesundheitswesens

Referent
Dr. med. Edgar Miiller, Institut fir Notfallmedizin,
ALRD Stadt Darmstadt und Landkreis Darmstadt-Dieburg

Termin 25.10.2010
Wiederholung 11.04.2011

Uhrzeit 14:15 - 16:30 Uhr
Ort Horsaal, Grafenstr. 9

Seminargebiihren fiir externe Kunden € 35,—
Teilnehmerzahl max. 100
Anmeldeschluss jeweils 21 Tage vor Seminarbeginn

Identnummer 20090986
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B Notfallteamschulung —
Erstversorgung am Notfallort

2005 wurden vom European Resuscitation Council (ERC) die neu-
esten wissenschaftlichen Erkenntnisse zur kardiopulmonalen Re-
animation verdéffentlicht.

Ziel der Veranstaltung ist es, die theoretischen Grundlagen und Ab-
laufe flr die BasismaBnahmen und die erweiterten MaBnahmen
(BLS und ACLS) durch das Notfallteam am Notfallort nach MaB-
gabe der neuen Richtlinien zu vermitteln.

Praktische Ubungen am Trainingsmodell schlieBen sich dem Theo-
rieteil an.

Inhalte

* BLS/Basic Life Support

e ACLS/Advanced Cardiac Life Support

e CPR bei Kindern

¢ Handlungsablauf am Notfallort

* Postreanimationsphase

Praktische Ubungen am Trainingsmodell

Zielgruppe

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Station 2, 29, 33, 26, ZNA,
Anasthesie, Arztinnen und Arzte der Notfallteams, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus Notfallteams externer Gesundheitsbetriebe

Referenten

Dr. med. Edgar Miiller, Institut fir Notfallmedizin

Thomas Koch-Ebert, Dipl. Pflegewirt (FH), Stationsleiter St. 6 C
Michael Naab, Fachkrankenpfleger Intensivpflege und Anéasthesie,
Stationsleiter St. 29

Termin 09.09.2010
Wiederholung 21.12.2010 (nur f. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Klinikum Darmstadt GmbH)
Uhrzeit 08:30 - 16:15 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihren fiir externe Kunden € 150,
Teilnehmerzahl max. 12
Anmeldeschluss jeweils 21 Tage vor Seminarbeginn

Identnummer 20090986
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B Emihrung als Therapie —
Richtlinien im Umgang mit Erndhrungssonden

Das Ernahrungsverhalten eines Menschen hat einen erheblichen
Einfluss auf Gesundheit und Wohlbefinden. Es gibt jedoch Situatio-
nen, in denen die Nahrungsaufnahme auf dem (iblichen Weg nicht
ausreichend bzw. nicht moglich ist. Ernahrung wird dann zu einer
therapeutischen MaBnahme.

Inhalte

e Grundlagen der Ernahrung

e Ernahrungszustand des Patienten (Screening)

e Indikation / Kontraindikation zur enteralen Erndhrung
e Ernahrungssonden

* Verbandwechsel

e Komplikationen bei liegender Sonde

* Verabreichen von Medikamenten

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesgndheits— ynd Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege und Arztinnen/Arzte

Referentinnen

Monika Marx, Krankenschwester, Erndhrungsteam
Brigitte Soder, Krankenschwester, Ernahrungsteam
Ingrid Wollseifer-Vogler, Apothekerin

Termin 10.11.2010
Wiederholung 13.04.2011

Uhrzeit 08:30 — 15:00 Uhr

Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihren fiir externe Kunden € 60,—
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss jeweils 21 Tage vor Seminarbeginn

Identnummer 20090986
7 Fortbildungspunkte




B Schiuckstérungen erkennen
und den Schluckprozess férdern

Menschen mit neurologischen Erkrankungen haben oft Probleme
mit dem Schlucken. Sie sind dadurch pneumoniegeféahrdet und
haben ein erh6htes Risiko der Mangelernahrung.

Eine gezielte Beobachtung erméglicht es, eine Schluckstérung (Dys-
phagie) zu erkennen und geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um ei-
nerseits eine Aspiration zu verhindern und/oder andererseits je nach
Schwere der Schluckstérung mit Hilfsmitteln das Schlucken zu er-
moglichen. Eine richtige Sitz- und Kopfhaltung und Hilfsmittel rich-
tig eingesetzt unterstitzen den Schluckprozess.

Inhalte

* der physiologische Schluckvorgang

* Dysphagie, Symptome und Ursachen

¢ Dysphagietest, Schluckversuch

* Aspirationspradiktoren

* diatetische MaBnahmen, schlucktherapeutische Behandlung

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesgndheits- und }.(rankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege und Arztinnen und Arzte

Referentin
Eva-Maria Thimm, Logopéadin

Termin 11.05.2011
Uhrzeit 14:15 - 16:30 Uhr
Ort KasinostraBe 11, 1. Etage, Demonstrationsraum

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 12
Anmeldeschluss 20.04.2011

Identnummer 20090986
3 Fortbildungspunkte
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B Fast-Track-Konzepte in der GefaBchirurgie

Interdisziplindre und interprofessionelle Kooperation —
Grundpfeiler moderner Fast-Track-Konzepte.

Der Begriff Fast-Track-Chirurgie hat sich flir ein Konzept durchge-
setzt, das eine moglichst komplikationslose und beschleunigte Er-
holung des Patienten nach einem operativen Eingriff zum Ziel hat.
Der innovative Ansatz und der Schliissel zum Erfolg liegen dabei in
der Reduktion des perioperativen Stresses. Hierzu zéhlen innovative
Operations- und Anéasthesietechniken, wirksame Verfahren zur post-
operativen Schmerztherapie, der Verzicht auf belastende, in ihrer
Effektivitdt nicht bewiesene, tradierte Operationsvorbereitungen
sowie die rasche Wiederaufnahme der Nahrungsaufnahme und Mo-
bilisation nach dem operativen Eingriff.

Inhalte

* Definition des Fast-Track

* allgemeine physiologische und pathophysiologische Grundlagen
zu Fast-Track

e ausgewahlte Beispiele flir Fast-Track-Konzepte in der GefaB-
chirurgie

;ielgruppe
Arztlicher Dienst, Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und
Krankenpflege, Altenpflege und ambulanten Pflege

Referent
Priv.-Doz. Dr. med. Farzin Adili,
Direktor der Chirurgischen Klinik 11l

Termin 03.11.2010
Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 28,—
Teilnehmerzahl max. 25
Anmeldeschluss 13.10.2010

Identnummer 20090986
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B Maligne Hautveranderungen erkennen

Das Thema ,,Hautkrebs betrifft uns alle. Nicht-melanozytarer, so
genannter ,,Heller Hautkrebs“ und melanozytérer, ,,Schwarzer
Hautkrebs* nehmen seit Jahren im Rahmen des Klimawandels,
eines veranderten Freizeitverhaltens und des demographischen
Wandels rasant zu.

Die Pravention umfasst die Vorbeugung, die Friherkennung und die
Linderung.

Im Vortrag werden die Moglichkeiten der Vorbeugung und Friher-
kennung von Hautkrebs umfassend dargestellt. Darliber hinaus
haben Sie die Méglichkeit, Fragen zu stellen und zu diskutieren.

Inhalte

e Merkmale von Hautkrebsformen

* Methoden der Friiherkennung

e wirkungsvolle PraventionsmaBnahmen

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Berufsgruppen

Referent
Dr. med. Ernst Hasche, Oberarzt der Hautklinik

Termin 30.09.2010
Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr
Ort Hoérsaal, GrafenstraBe 9

Seminargebiihren fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 100
Anmeldeschluss 09.09.2010

"rld Brpargremg
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B Hautschutz am Arbeitsplatz

In hautbelastenden Berufen ist es unbedingt notwendig, die Haut
richtig zu reinigen und zu pflegen, um ihre Schutz- und Barriere-
funktion zu erhalten und so der Entstehung von Hauterkrankungen
und Allergien vorzubeugen.

Inhalte

e Aufbau und Funktion der Haut,

* Ekzementstehung, richtige Hautreinigung und -pflege
* Allergien, geeignete Schutzhandschuhe

Zielgruppe

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen im Gesundheitswesen u. a. Berufs-
gruppen, insbesondere Beschaftigte, deren Haut durch Feucht-,
Schmutzarbeiten und haufiges Desinfizieren, belastet ist

Referent
Dr. med. Nicola Wagner, Oberarztin der Allergieabteilung/Hautkli-
nik

Termin 06.10.2010
Wiederholung 03.05.2011

Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr

Ort Horsaal, GrafenstraBe 9

Seminargebiihren fiir externe Kunden € 28,-
Teilnehmerzahl max. 100
Anmeldeschluss jeweils 21 Tage vor Seminarbeginn

"rld Brpargremg
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B Wundauflagen und Arzneimittel
zur Wundbehandlung — Ubersicht
und kritische Bewertung

Wundauflagen und Medikamente zur Wundbehandlung haben
unterschiedliche Wirkungsweisen und mussen entsprechend dem
Wundgebiet und dem Wundstatus sorgfaltig ausgewahlt werden.

Inhalte

* beeinflussende Faktoren der Wundheilung

* Anforderungen an eine ideale Wundauflage

e Auswahl einer geeigneten Wundauflage

e lokal anzuwendende Arzneimittel zur Wundreinigung und
Wundantiseptik

e silberhaltige Produkte — Anwendungsgebiete und kritische
Bewertung

* was man vermeiden sollte

;ielgruppeﬂ
Arztinnen/Arzte und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits-
und Krankenpflege, Altenpflege und ambulanten Pflege

Referent
Dr. rer. nat. Norbert Marxer, Apotheker

Termin  09.11.2010
Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr
Ort Konferenzraum, Logistikzentrum

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 28,—
Teilnehmerzahl max. 50
Anmeldeschluss 19.10.2010

Identnummer 20090986
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B Sicherheit im Umgang mit Zytostatika
(Unterweisung nach Gefahrstoffverordnung)

Alle Beschaéftigten, die mit Zytostatika umgehen, missen aufgrund
gesetzlicher Bestimmungen (Gefahrstoffverordnung, TRGS 525,
Dienstanweisung etc.) einmal jahrlich Gber den sachgerechten Um-
gang mit Zytostatika unterwiesen werden. Dies wird in einer zen-
tralen Veranstaltung durchgeflihrt, untergliedert in zwei Teile:

1. Gefahrenpotenzial von Zytostatika,
SchutzmaBnahmen bei Verabreichung und akzidenteller Kon-
tamination, Entsorgung,
Hinweise zu arbeitsmedizinischen VorsorgemaBnahmen.

2. Verhinderung und Behandlung von Zytostatikaparavasaten.

Zielgruppe
Pflichtveranstaltung fir Arztinnen/Arzte und Pflegekrafte, die be-
ruflich mit Zytostatika umgehen

Referenten
Dr. rer. nat. Norbert Marxer, Apotheke
Dr. med. Ralf Kayser, Ltd. Oberarzt Med. Klinik V

Termin 07.12.2010
Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr
Ort Konferenzraum, Logistikzentrum

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 28,—
Teilnehmerzahl max. 50
Anmeldeschluss 16.11.2010

Identnummer 20090986
2 Fortbildungspunkte




B Sichere Anwendung von Arzneimitteln

Die Lagerung, Vorbereitung und Anwendung von Medikamenten
gehért zu den Routineaufgaben von Arztinnen/Arzten und Pflege-
personen. Die sachgeméBe Vorbereitung des Medikamentes schitzt
die Patienten, bewahrt das Arzneimittel vor Wirkungsverlust und
sichert den Therapieerfolg.

Inhalte

* Auflésen und Sondengangigkeit von Medikamenten
* Asepsis bei der Zubereitung von Parenteralia

* Haltbarkeit von Parenteralia

e Anwendung von Zytostatika

e Unvertraglichkeit von i. v.-Medikamenten

* Arzneimittelwechselwirkungen

e Informationsquellen

Zielgruppe
Pflegerisches und medizinisches Personal, das regelmaBig Umgang
mit Medikamenten hat

Referent
Dr. rer. nat. Norbert Marxer, Apotheker

Termin 23.11.2010
Ort Konferenzraum, Logistikzentrum

Wiederholung 09.03.2011
Ort Horsaal, GrafenstraBe 9

Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr
Seminargebiihr fiir externe Kunden € 28,—

Teilnehmerzahl max. 50
Anmeldeschluss jeweils 21 Tage vor Seminarbeginn

"rld ..-'I.': o]
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B Schmerzerfassung bei bewusstseins- und
wahrnehmungseingeschrankten Menschen

Problematik und Moglichkeiten der Schmerzerfassung bei Men-
schen, bei denen der Schmerz durch die gangigen Methoden wie
der Anwendung der Numerischen Rangskala nicht oder nur sehr
schwer zu ermitteln ist, z.B. bei Demenz oder anderen Bewusst-
seins- und Wahrnehmungsstérungen.

Inhalte

* Erfassungsinstrumente bei demenziellen oder bewusstseinsein-
geschrankten Patienten

* Maoglichkeiten innerhalb der Dokumentation

e Kommunikation und Kontaktaufnahme — Beratung und Beglei-
tung im Rahmen der Schmerzerfassung bei Menschen mit De-
menz bzw. anderen Wahrnehmungseinschrankungen

Zielgruppe

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege, Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der
Physiotherapie

Referentin
Melanie Miiller, Pflegefachkraft im Schmerzmanagement, Praxis-
anleiterin

Termin 30.03.2011
Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihren fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 25
Anmeldeschluss 09.03.2011

Identnummer 20090986
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B Nichtmedikamentdse Schmerztherapie

Theoretischer Uberblick iiber die Méglichkeiten nichtmedikamen-
téser Schmerztherapie (die praktische Umsetzung erfolgt teambe-
zogen im Rahmen 2 x jahrlich stattfindenden Mikroschulungen auf
Station).

Inhalte

* kognitive Techniken (z.B. Entspannung, Ablenkung, Atem-
techniken)

* periphere Techniken (z.B. Umgang mit Wérme, Kalte, Mobili-
sation)

* Umgang mit TENS — Geraten (Anwendungsbereiche, Handling)

* Spiegeltherapie bei Patienten mit Phantomschmerzen

e Schulung und Beratung im Rahmen der nicht-medikamentdsen
Schmerztherapie

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege

Referentin
Claudia Schenk,
Pflegefachkraft im Schmerzmanagement

Termin 03.02.2011
Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 25
Anmeldeschluss 13.01.2011

"rld ..-'I.': o]
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B Medikamentdse Schmerztherapie

Medikamentdse Schmerztherapie bei akutem, chronisch malignem
und chronisch nicht-malignem Schmerz.

Inhalte

e nichtinvasive MaBnahmen —
oral verabreichte Analgetika, transdermale Systeme, Umgang
mit Fentanyl Nasenspray

* invasive MaBnahmen —
Patienten Controllierte Analgesie, Regionalanasthesieverfahren
(spezielle Krankenbeobachtung, Pflege, pharmakokinetisches
Hintergrundwissen)

e Schulung und Beratung im Rahmen der medikamentdsen
Therapie

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesgndheits— ynd Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege und Arztinnen/Arzte

Referentin
Martina Eggebrecht, Pflegefachkraft im Schmerzmanagement,
Praxisanleiterin

Termin  09.11.2010
Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr
Ort KasinostraBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 25
Anmeldeschluss 19.10.2010

"rld ..-'I.': o]
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B Falliativpflege Modul |

Umsetzung ,,Palliative Care* in die Praxis
— Workshop -

Bei der Begleitung von Palliativpatienten und deren Angehdrigen
entstehen oft Situationen und Gesprache, die zu Unsicherheiten im
Umgang fuihren. In dieser Fortbildung wird dargestellt, in welcher Si-
tuation sich diese Patienten mit ihren Angehdrigen befinden und
wie ,Palliative Care" in die Praxis umgesetzt werden kann.

Inhalte

o Palliative Care” — Definition, Ziele, Leitlinien

* Umsetzung eines Palliativpflegekonzeptes

e Handlungs- und Kommunikationsméglichkeiten in Krisensitua-
tionen

e Umgang mit ,schwierigen“ Fragen

e Humor in der Pflege

 Uberleitung von der stationaren in die ambulante Betreuung

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege und Arztinnen/Arzte

Referentinnen

Anja Pradel, Fachkrankenschwester fiir Onkologie, Palliative-Care,
Pain-Nurse

N. N. Mitarbeiterinnen des Arbeitskreises Palliativpflege

Termin 24.05.2011
Uhrzeit 08:30 - 16:00 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 99,
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss 03.05.2011

"rld ..-'I.': o]
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B Falliativpflege Modul Il

Symptomlinderung

Die Lebensqualitat von Palliativpatienten kann durch belastende
Symptome stark eingeschrankt sein. Welche MaBBnahmen haben in
dieser Situation Prioritat und nach welchen Aspekten werden diese
angewandt?

Die Belastung der Angehorigen zu vermindern und die individuelle
Lebensqualitat des Patienten zu erhalten, stehen im Mittelpunkt des
Seminars.

Inhalte

o Palliative Care” - Definition, Ziele, Leitlinien

» Ubersicht belastender Symptome bei Palliativpatienten
e MaBnahmen zur Symptomlinderung

e Symptomkontrolle bei Sterbenden

* FlUssigkeitssubstitution in der Finalphase

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesgndheits- Emd Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege und Arztinnen/Arzte

Referentinnen

Anja Pradel, Fachkrankenschwester fiir Onkologie, Palliative-Care,
Pain-Nurse

N. N. Mitarbeiterinnen des Arbeitskreises Palliativpflege

Termin 25.05.2011
Uhrzeit 08:30 - 16:00 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 99,—
Teilnehmerzahl max. 15

Anmeldeschluss 04.05.2011

Seminargebiihr bei Buchung von beiden Modulen € 180,

"rld ..-'I.': o]
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B Trauer bewiltigen

Trauer ist eine natirliche und normale Reaktion, wenn wir einen
Abschied, einen Verlust erfahren und bewaltigen missen (z. B.
durch eine schwere Erkrankung, den Tod eines nahe stehenden
Menschen, Umzug, Scheidung, Kiindigung).

Das Seminar bietet die Moglichkeit, sich mit Trauerreaktionen und
Trauerphasen auseinander zu setzen, um Patienten, Angehérige und
sich selbst besser verstehen zu kénnen.

Anhand von Fallbeispielen sowie eigenen Erlebnissen kénnen wir
die Theorie mit der Praxis verbinden, um so einen heilsamen Um-
gang mit Trauer kennen zu lernen.

Inhalte

* Trauerreaktionen und Trauerphasen
* Reflektionsgesprache

* Fallbeispiele

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- unq Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege, Hebammen und Arztinnen/Arzte

Referentin
Karin Hoffmann-Woélm, Religionspadagogin, Klinikseelsorge

Termin  25.11.2010
Uhrzeit 08:30 - 16:00 Uhr
Ort Klinikseelsorge, Bismarckstr. 56, 1. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 85,—
Teilnehmerzahl max. 12
Anmeldeschluss 04.11.2010

"rld ..-'I.': o]
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B Leben mit Fatigue

Patienten mit Krebserkrankungen leiden haufig unter Fatigue, das so
genannte Erschopfungssyndrom. Es beeinflusst ihre Lebensqualitat
wahrend und auch noch nach der Tumortherapie. Wenn die be-
treuenden Berufsgruppen die Merkmale erkennen, kénnen sie die
Betroffenen entlasten und unterstitzen.

Inhalte

e Definition und Ursachen des Fatiguesyndroms
* Diagnose und Erfassung

* Therapieansatze

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege und Arztinnen/Arzte

Referentin
Anja Pradel, Fachkrankenschwester fiir Onkologie, Palliativ-Care,
Pain-Nurse, Wundtherapeutin

Termin 08.06.2011
Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss 18.05.2011

"rld Brpargremg
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B Was soll ich tun? — Entscheidungen treffen
in ethischen Konfliktsituationen

Szenen aus dem Pflegealltag: Eine pflegebediirftige Person zeigt
ausdriicklichen Widerstand bei der dringend notwendigen Mund-
pflege. Jede Pflegeperson kennt dieses Dilemma! Was sie auch tut
— es gibt keine ideale Losung, trotzdem muss sie handeln. Ent-
scheidend sind in diesen Situationen die ethischen Kriterien, die die
Zielorientierung geben und das Handeln begriinden.

Inhalte

Arbeit an einem praktischen Beispiel

* Problemanalyse unter ethischen und fachlichen Gesichtspunk-
ten

e Handlungsmoglichkeiten ausloten

* eine ethische Entscheidung finden

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, amb. Pflegedienst

Referentin
Kerstin Allroggen, Berufspad. M.A.,
Lehrerin f. Pflegeberufe, Ethikberaterin im Gesundheitswesen

Termin 20.01.2011
Uhrzeit 14:15 - 16:30 Uhr
Ort KasinostraBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 12
Anmeldeschluss 30.12.2010

Identnummer 20090986
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B Umgang mit Sterbenden

Die Pflege von schwerkranken und sterbenden Patienten und die
Betreuung von Angehdrigen stellen besondere Anforderungen an
Pflegepersonen.

Dieses Seminar bietet die Méglichkeit sich mit Sterblichkeit, Ster-
bebegleitung, ethischem und rechtlichem Grundlagenwissen ausei-
nander zu setzen.

Inhalte

e Was bedeutet Sterben fir mich?

*  Welche Erfahrung habe ich in der Begleitung Sterbender und
ihrer Angehdrigen gemacht?

*  Was kdnnen wir in unserem beruflichen Handlungsfeld zu einem
wiirdevollen Sterben beitragen?

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- unq Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege, Hebammen und Arztinnen/Arzte

Referentin
Karin Hoffmann-Woélm, Religionspadagogin, Klinikseelsorge

Termin  24.02.2011
Uhrzeit 08:30 — 16:00 Uhr
Ort Klinikseelsorge, Bismarckstr. 56, 1. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 85,—
Teilnehmerzahl max. 12
Anmeldeschluss 03.02.2011
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I Patientinnen und Patienten mit psychiatrischen
Erkrankungen behandeln und pflegen

Der Umgang mit psychiatrisch erkrankten Menschen kann durch
spezifische Kenntnisse (iber die jeweilige Erkrankung wesentlich er-
leichtert werden. Reaktionen von Patientinnen und Patienten wer-
den so verstandlicher und eigene Handlungen kénnen entsprechend
darauf abgestimmt werden. Missverstandnissen und Eskalationen
wird wirksam vorgebeugt.

Inhalte
* Falldarstellung haufig auftretender psychiatrischer Erkrankun-
gen

e angemessene Kommunikation und Verhalten im Umgang mit
Patientinnen und Patienten

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege und Arztinnen/Arzte

Referentin

Andrea Wiedenroth, Ltd. Oberéarztin,

Arztin fiir Psychiatrie und Psychotherapie,
Arztl. Psychotherapeutin, EMDR Therapeutin

Termin 26.01.2011
Uhrzeit 14:15 - 16:30 Uhr
Ort KasinostraBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 25
Anmeldeschluss 05.01.2011
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I Die Zeichen von Depressionen
friihzeitig erkennen

Als Pflegende und Hebammen haben Sie die haufigsten Kontakte zu
Patienten. Das gibt Ihnen die Méglichkeit, emotionale Veranderun-
gen, die auf eine Depression verweisen, friihzeitig wahrzunehmen.
Durch gezielte Beobachtungen unterstiitzen Sie die arztliche Diag-
nostik und erleichtern den Zugang zu einer moéglichen Behandlung.

Zur Einschatzung depressiver Stérungen gibt es anerkannte Screen-
ing-Verfahren, die Sie in diesem Seminar kennen lernen.

Inhalte

e Auswirkungen und Einfluss der Depression auf Befinden und
Verhalten

e depressive Stérung im Zusammenhang mit anderen Funkti-
onsstérungen erkennen

e Unterscheidungen treffen zwischen Trauer, depressiver Ver-
stimmung und Depression

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, Hebammen

Referentin
Dr. med. Alexandra Mihm, Direktorin der Klinik flir Psychosomati-
sche Medizin und Psychotherapie

Termin  07.02.2011
Uhrzeit 14:15 - 16:30 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss 17.01.2011
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B Demenzkranke Patientinnen und Patienten
im Krankenhaus

Durch die steigende Lebenserwartung der Bevélkerung ist die Kran-
ken- und Gesundheitspflege starker denn je mit an Demenz er-
krankten Menschen im Krankenhausalltag konfrontiert.

Wie auf die Bediirfnisse dieser Personen besser eingegangen wer-
den kann, um den Umgang mit ihnen zu erleichtern, erfahren Sie in
diesem Seminar.

Inhalte

e Kommunikation

* Biografiearbeit

* Umgang mit herausforderndem Verhalten
e Schnittstellenproblematiken

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege und Arztinnen/Arzte

Referentin
Irina Miller M. Sc.
Dipl. Pflegewirtin (FH), Krankenschwester

Termin 09.12.2010
Uhrzeit 8:30-16:00 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 120,
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss 18.11.2010
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B Posttraumatische Belastungsstérung,
PTBS, Anzeichen wahrnehmen und
fachgerecht handeln

Die seelischen Folgen von traumatischen Erfahrungen durch Krieg,
Verfolgung oder individuelle Gewalterfahrungen belasten die Be-
troffenen oft nachhaltig, ohne dass das Sprechen dartiber hilfreich
erlebt wird. Zuweilen kommt es durch belanglose Ausléser zu einem
Wiedererleben der bedrohlichen Situation und einem Verhalten, das
fiir AuBenstehende nicht erklarbar ist.

Inhalt

* Anzeichen eines PTBS erkennen

e angemessene Verhaltensformen im Umgang mit Betroffenen
e Therapiemoglichkeiten

Zielgruppe
Arztlicher Dienst, Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und
Krankenpflege, Altenpflege und des Sozialdienstes

Referentin

Andrea Wiedenroth, Ltd. Oberéarztin,

Arztin fiir Psychiatrie und Psychotherapie,
Arztl. Psychotherapeutin, EMDR Therapeutin

Termin 23.02.2011
Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr
Ort KasinostraBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 25
Anmeldeschluss 02.02.2011
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B Gesundheitliche Versorgung
von Gewaltopfern

Das Gesundheitswesen gilt als niedrigschwellige Anlaufstelle flir Pa-
tientinnen und Patienten, die Opfer von Gewalt wurden. Gewalt-
handlungen sind jedoch nicht immer auf den ersten Blick zu
erkennen. Zudem fiihlen sich Fachkrafte im Gesundheitswesen oft
nicht ausreichend vorbereitet, um ihren Verdacht auf eine Miss-
handlung anzusprechen.

Inhalte

* Gewaltformen und gesundheitliche Folgen

* Verdachtsmomente ansprechen

e Gerichtsverwertbare Dokumentation

* Vorstellung von Interventions- und Préaventionsmoglichkeiten

Schwerpunkt |  Termin 14.03.2011
Gewalt und koérperliche Misshandlung in Paarbeziehungen — Rolle
der Gesundheitsversorgung

Schwerpunkt Il Termin 29.03.2011
Gewalt in der Pflege — was ist das und wie kann ich vorbeugen

Schwerpunkt 11l Termin 09.05.2011
Ohne Gewalt geht's besser - Kinder stark machen

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, ambulante Pflege und Arztinnen und Arzte

Referentin
Irina Miller M. Sc. (Public Health)
Dipl. Pflegewirtin, Krankenschwester

Uhrzeit 14:15 - 16:30 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden pro Kurs € 30,
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss jeweils 21 Tage vor Seminarbeginn

Diese Fortbildung kénnen Sie auch
als Inhouse-Schulung buchen.
Fiir weitere Informationen nehmen
Sie bitte mit uns Kontakt auf.
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B Fortbildung fiir Praxisanleiterinnen
und Praxisanleiter

Wie kénnen wir Lernerfolge sichern? — Wie werden wir unserer Rolle
im Spannungsfeld zwischen Ausbildung und Station gerecht? — Wie
integrieren wir neue Auszubildenden in den Stationsalltag? — Wer
lernt durch welche Methode am besten? Viele Fragen ergeben sich
im Arbeitsalltag der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter. Diese
Fortbildungsreihe hat zum Ziel, neue Perspektiven und Handlungs-
moglichkeiten flir konstruktive Anleitungsprozesse zu entwickeln.

Zielgruppe
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in der Gesundheits- und Kran-
kenpflege und Altenpflege

Referentinnen
Irina Mller M. Sc., Dipl. Pflegewirtin, Krankenschwester
Kerstin Allroggen, Berufspad. M.A., Lehrerin fiir Pflegeberufe

Termin | 18.01.2011
Uhrzeit 8:30 - 16:00 Uhr
Titel Auszubildende durch Anleitung

zum selbststandigen Arbeiten fiihren

Termin Il 31.05.2011
Uhrzeit 8:30 - 16:00 Uhr
Titel Soziale und personelle Kompetenz

von ,schwierigen“ Auszubildenden férdern
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage
Seminargebiihren fiir externe Kunden € 80,—

Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss jeweils 21 Tage vor Seminarbeginn
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B Fortbildungen fiir Intensiv-
und Anasthesiepersonal

Neurally adjusted ventilatory assist (NAVA)

»Neurally adjusted ventilatory assist“ (NAVA) ist eine neue Form der
assistierten maschinellen Beatmung, die die Spontanatmung des
Patienten unterstiitzt. Hierbei erfolgt die Steuerung des Respirators
proportional zur elektrischen Aktivierung des Zwerchfells. Das Funk-
tionsprinzip von NAVA wird im Vortrag erlautert und die sich da-
raus ergebenden Pflegeschwerpunkte dargelegt.

Inhalte

e Funktionsprinzip NAVA

» pflegerische Problemfelder bei der assistierten maschinellen Be-
atmung

e Erfahrungen aus der Praxis

Zielgruppe

Fachweitergebildete und in Weiterbildung befindliche Pflegekrafte,
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Intensivtherapiestationen, Inten-
siviiberwachungsstationen, Anéasthesie, interessierte Arzte

Referent

Rolf Dubb

Stv. STL der operativen Intensivtherapiestation
des Klinikums Stuttgart, Landesbeauftragter der
Deutschen Gesellschaft fiir Fachkrankenpflege und
Funktionsdienste e.V. Baden-Wiirttemberg (DGF)

Termin 26.10.2010
Uhrzeit 14:45 - 15:30 Uhr
Ort Konferenzraum, Logistikzentrum

Seminargebiihren fiir externe Kunden € 35,
Teilnehmerzahl max. 50
Anmeldeschluss 05.10.2010

Wir bedanken uns fir die finanzielle Unterstitzung der Veranstal-
tung bei der Firma MAQUET Vertrieb und Service Deutschland
GmbH.

Identnummer 20090986
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B Fortbildungen fiir Intensiv-
und Anasthesiepersonal

Schmalkomplextachykardien —
Bewahrtes und Neues in der Diagnostik und Therapie
von tachykarden Herzrhythmusstérungen

Die Erkennung und Behandlung von tachykarden Herzrhythmus-
stérungen ist flir den Patienten von vitaler Bedeutung. Wie erkennt
und unterscheidet man die jeweiligen Rhythmusstérungen und wie
ist deren medikamentése und nicht medikamentése Therapie? Die
Beantwortung dieser Fragen steht im Mittelpunkt des Vortrags.

Inhalte
* Diagnostik von Schmalkomplextachykardien
e Therapie der Herzrhythmusstérungen

Zielgruppe

Fachweitergebildete und in Weiterbildung befindliche Pflegekrafte,
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Intensivtherapiestationen, Inten-
siviiberwachungsstationen, Anéasthesie, interessierte Arzte

Referent
Dr. med. Karl-Heinz Tischer,
Oberarzt der Medizinischen Klinik |

Termin 19.01.2011
Uhrzeit 14:45 - 15:30 Uhr
Ort Konferenzraum, Logistikzentrum

Seminargebiihren fiir externe Kunden € 35,—
Teilnehmerzahl max. 50
Anmeldeschluss 20.12.2010

"rld Brpargremg
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B Fortbildungen fiir Intensiv-
und Anasthesiepersonal

ERC-Guidelines 2010
Was gibt es Neues — Konsequenzen fiir das
klinische Notfallmanagement

Ende 2010 werden die neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse
der kardiopulmonalen Reanimation verdéffentlicht. In den Guidelines
des European Resuscitation Council (ERC) werden u. a. die Basis-
maBnahmen (BLS — Basic Life Support) und die erweiterten MaB-
nahmen (ACLS - Advanced Cardiac Life Support) am Unfallort
beschrieben und erldutert. Welche Konsequenzen sich daraus fur
das klinische Notfallmanagement ergeben, ist Gegenstand des Vor-
trags.

Inhalte
» Anderungen/Neuerungen der ERC-Guidelines 2010
* Konsequenzen fiir das praktische Notfallmanagement

Zielgruppe

Weitergebildete und in Weiterbildung befindliche Pflegekrafte, Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeiter der Intensivtherapiestationen und Inten-
siviiberwachungsstationen, Anasthesie, interessierte Arztinnen und
Arzte

Referent

Dr. med. E. Miiller, ALRD Stadt Darmstadt und Landkreis Darm-
stadt Dieburg, Institut fiir Notfallmedizin der Klinikum Darmstadt
GmbH

Termin 03.03.2011
Uhrzeit 14:45 - 15:30 Uhr
Ort Horsaal, Grafenstr. 9

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 35,—
Teilnehmerzahl max. 100
Anmeldeschluss 10.02.2011
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I Fortbildungen fiir den ambulanten Pflegedienst

MDK-Priifungen in der hauslichen
und stationaren Pflege gestalten

Mit dem Pflegeweiterentwicklungsgesetz von 2008 will der Ge-
setzgeber Transparenz lber Pflegeleistungen und -qualitat sicher-
stellen. Ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen unterliegen
damit neuen Priifverfahren und einem neuen Prifrhythmus. Frag-
wiirdige Ergebnisse der Uberpriifungen kénnen schwerwiegende
Folgen fur die Einrichtung haben. Daher ist es von Bedeutung, die
Transparenzkriterien genau zu kennen und sich auf notwendige Ver-
anderungen einzustellen. Nur wenn alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gut informiert sind und an ,einem Strang ziehen, kann
nachhaltige Qualitat ausgewiesen werden.

e Gesetzliche Grundlagen der Qualitatspriifung durch den MDK
e Qualitatsprifrichtlinien und Priifungsmodus

* Bewertungsverfahren und 6ffentliche Darstellung der Ergebnisse
e Bedeutung flr die Pflegepraxis

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Altenpflege, ambulanten Pflege,
der Gesundheits- und Krankenpflege

Referentin
Michaela Kasch, Dipl. Pflegewirtin FH

Termin 20.09.2010
Uhrzeit 14:15 - 16:30 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden jeweils € 35,
Teilnehmerzahl max. 25
Anmeldeschluss 30.08.2010
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I Fortbildungen fiir den ambulanten Pflegedienst

Fachgerechte Handhabung einer Portanlage

Immer mehr Patienten und Patienten mit Portanlagen werden in
ihrem hauslichen Umfeld gepflegt. Die Information und Beratung
von Pflegebedlrftigen mit einer Portanlage und die Handhabung
des Systems erfordern besondere hygienische und technische
Kenntnisse.

Inhalte

* Beschaffenheit und legen einer Portanlage

e Legen und Entfernen der Portnadel

e An- und AbschlieBen von Infusionen

* wichtige Informationen flir Betroffene und Angehdrige

Referentin
Ivonne Nagel, Krankenschwester, Patientenmanagement Onkologie,
Fa. Fresenius Kabi

Termin 29.11.2010
Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Alter]_pflege, ar_r_1bu|anten Pflege,
der Gesundheits- und Krankenpflege, Arztinnen/Arzte

Seminargebiihr fiir externe Kunden jeweils € 30,-
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss 08.11.2010
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I Fortbildungen fiir den ambulanten Pflegedienst

Fachgerechte Handhabung einer Tracheostomaanlage
und Trachealkaniile

Fehlende Routine im Handling von Tracheostomaanlagen und Tra-
chealkantilen fiihrt bei Pflegefachkréaften zu Unsicherheit. Gewin-
nen Sie Sicherheit durch Informationen (iber die Methode des
Kantilenwechsels und die Einschatzung der Beschaffenheit und
Pflege der Stomaanlage.

Inhalte

e Funktion und Aufbau von Trachealkaniilen

* sicherer Kanilenwechsel

* Vorbeugen von Hautschaden und Infektionen

Referentin
Stefanie Schmitz, Case Managerin, Fachkrankenschwester, Fa. Ser-
vona

Termin 05.04.2011
Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr
Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Alter]_pflege, ar_r_1bu|anten Pflege,
der Gesundheits- und Krankenpflege, Arztinnen/Arzte

Seminargebiihr fiir externe Kunden jeweils € 30,-
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss 15.03.2011
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I Praktische Diabetologie
Tipps und Tricks — Teil |

Die Anzahl der Diabeteserkrankungen steigt stetig an. Als Griinde
hierfiir werden unter anderem Uber- bzw. Fehlerndhrung genannt.
Durch friihzeitige Information und gezielte Selbstkontrolle kénnen
Folgeschaden begrenzt werden.

Inhalte

e Entstehung und Hintergriinde von Diabetes mellitus
e Therapiemoglichkeiten

* Selbstkontrolle

e Injektionstechniken

* Nahrung und Flissigkeit

Zielgruppe

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege, Arztinnen/Arzte und Diabetes-Men-
toren

Referenten

Martin Gorny, Diabetesberater Deutsche Diabetes Gesellschaft
(DDG)

N. N.

Termin 26.10.2010

Wiederholung 22.03.2011

Uhrzeit 9:00 - 15:00 Uhr

Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage



I Praktische Diabetologie
Tipps und Tricks — Teil Il

Inhalte

e QGestaltung der Patientenberatung

* Neue wissenschaftliche Erkenntnisse
* Praxissituationen

Zielgruppe

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der"Gesundhgits- und Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege, Arztinnen/Arzte und Diabetes-Men-
toren

Referenten

Martin Gorny, Diabetesberater Deutsche Diabetes Gesellschaft
(DDG )

N. N.

Termin 30.11.2010

Wiederholung 12.04.2011

Uhrzeit 9:00 - 12:00 Uhr

Ort KasinostraBBe 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden Teil | und Il € 120,—
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss jeweils 21 Tage vor Seminarbeginn

Teil I und Il sind nur zusammenhangend buchbar

"rld Brpargremg
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B Hygiene in der Klinikum Darmstadt GmbH

Die folgenden Horsaalveranstaltungen sollen jeder Mitarbeiterin und
jedem Mitarbeiter der Klinikum Darmstadt GmbH die Moglichkeit
geben, an mindestens einer Hygienefortbildung pro Jahr teilzuneh-
men. Externe Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind herzlich will-
kommen.

In Zukunft besteht die Verpflichtung, dass ALLE, die Umgang mit
Lebensmitteln flir Patienten haben (erwarmen, zubereiten, Hilfe bei
der Nahrungsaufnahme — nicht aber austeilen und wieder einsam-
meln, ohne das Essen zu berlhren), zum Thema ,Umgang mit
Lebensmitteln® nachweislich geschult sein missen (§ 42/43 Infek-
tionsschutzgesetz). Deshalb findet am Ende jeder der folgenden
Horsaalveranstaltungen diese Lebensmittelschulung statt. Die Teil-
nahme ist so zu planen, dass innerhalb eines Jahres alle Betroffe-
nen 1 x teilnehmen.

19.08.2010

MRSA! Von der PCR-Screeninguntersuchung bei Aufnahme iiber
die gesamte Betreuung bis zur Entlassung mit Informationen fiir
die Weiterbetreuenden

AnschlieBend Schulung im Umgang mit Lebensmitteln nach §
42/43 1fSG

16.09.2010

Hygieneplan im Intranet und Struktur der Krankenhaushygiene
AnschlieBend Schulung im Umgang mit Lebensmitteln nach §
42/43 1fSG

25.11.2010
Noroviren — Die Winterseuche Nr. 1

AnschlieBend Schulung im Umgang mit Lebensmitteln nach §
42/43 IfSG

10.02.2011

Verweilkaniilen: Umgang mit peripheren und zentralen Zugéngen
im Rahmen der Infusionstherapie

AnschlieBend Schulung im Umgang mit Lebensmitteln nach §
42/43 1fSG



]

B Hygiene in der Klinikum Darmstadt GmbH

14.04.2011

Hygienisch korrekter Umgang mit Harnwegskathetern und Urin-
ableitungssystemen

AnschlieBend Schulung im Umgang mit Lebensmitteln nach §
42/43 1fSG

16.06.2011

MRSA! Von der PCR-Screeninguntersuchung bei Aufnahme tiber
die gesamte Betreuung bis zur Entlassung mit Informationen fiir
die Weiterbetreuenden

AnschlieBend Schulung im Umgang mit Lebensmitteln nach §
42/43 IfSG

Zielgruppe

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Gesundheits- und Krankenpflege,
Altenpflege, ambulanten Pflege, Kantinenmitarbeiterinnen/Mitar-
beiter, andere interessierte Personen

Referenten
Dr. med. Martin Thieves, Facharzt fiir Hygiene und Umweltmedizin
Claudia Neumann, Peter Romann, Mitarbeiter der Hygieneabteilung

Uhrzeit 14:15 - 15:45 Uhr
Ort Horsaal, GrafenstraBe 9

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 30,—
Teilnehmerzahl max. 100
Anmeldeschluss jeweils 21 Tage vor Seminarbeginn

Pflichtveranstaltung fiir mindestens einen Vertreter jeder Station
und jedes Funktionsbereiches der Klinikum Darmstadt GmbH

Verantwortlich: Dr. med. Martin Thieves, Leiter der Abt. Kranken-
haus- und Umwelthygiene

"".d =
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B Fachkundelehrgang Sterilgutversorgung |

Die Medizinprodukte-Gesetzgebung schreibt vor, dass jede Person,
die zu sterilisierende Medizinprodukte aufbereitet, die erforderliche
Sachkenntnis nachweisen muss. Die Aufsichtsbehdrden akzeptie-
ren nur noch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen Fachkun-
delehrgang Sterilgutversorgung | absolviert haben. Die Klinikum
Darmstadt GmbH veranstaltet zusammen mit der Akademie Aes-
kulap einen zertifizierten Kurs, der eng an den Handlungsbedin-
gungen des Klinikalltags orientiert ist. Der Kurs umfasst 80
Lerneinheiten und den Nachweis einer bestandenen schriftlichen
und mundlichen Prifung.

Inhalte

e Grundlagen der Mikrobiologie

¢ Instrumentenkunden, Sterilisation, Desinfektion
e Qualitatsmanagement

e Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Zielgruppe
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Sterilisation und im Opera-
tionsdienst

Referentinnen und Referenten
der Klinikum Darmstadt GmbH und der AESCULAP AKADEMIE
GmbH Tuttlingen

Termine 28.-30.10.2010
04.-06.11.2010
11.-13.11.2010
02.-03.12.2010

nur zusammenhangen buchbar

Uhrzeit  Do., Fr.,, 08:00 — 17:00 Uhr
Sa., 08:00 - 12:00 Uhr
Ort Kasinostr. 11, 3. Etage

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 850,-
Teilnehmerzahl max. 15
Anmeldeschluss 07.10.2010

Identnummer 20090986
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B Hygiene — Arztefortbildungsreihe

e Keime mit besonderer Resistenz
e Patienten mit MRSA

e VRE

e Clostridium diff. einschl. 027

e ESBL

Zielgruppe
Arztinnen und Arzte

Referent
Dr. med. Martin Thieves, Facharzt fiir Hygiene und Umweltmedizin

Termine 07.09.2010
05.10.2010
09.11.2010
22.02.2011
17.05.2011
21.06.2011

Uhrzeit 16:30 - 17:30 Uhr
Ort Horsaal, GrafenstraBe 9

Seminargebiihr fiir externe Kunden € 45,—
Teilnehmerzahl max. 100
Anmeldeschluss jeweils 21 Tage vor Seminarbeginn

Pflichtve_l_'anstaltung
fiir jede Arztin und jeden Arzt 1 x pro Jahr

Verantwortlich: Dr. med. Martin Thieves, Leiter der Abt. Kranken-
haus- und Umwelthygiene,
Tel: 06151/107-5653

Die Veranstaltungen sind durch die Landesarztekammer Hessen
mit 2 Punkten zertifiziert.
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B Stillen und Stillberatung
Basisseminar

Das Programm bietet einen Uberblick iiber die gesamte Stillzeit.
Das Wissen und die Praxis rund um das Stillen sollen vereinheitlicht
und erweitert werden, um einflihlsame und effiziente Stillberatung
zu erreichen und Hilfestellung in schwierigen Stillsituationen zu er-
maoglichen.

Inhalte u. a.

e Einfihrung in die einflihlsame und effiziente Unterstiitzung der
stillenden Mutter

e Vereinheitlichung und Verbesserung der Stillberatung auf
geburtshilflichen, padiatrischen und neonatologischen Abtei-
lungen

e Hilfestellungen bei schwierigen Stillberatungssituationen

Zielgruppe

Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Hebammen, Arztin-
nen/Arzte, Lehrende fir Gesundheits- und Krankenpflegeberufe,
Mutter-Eltern-Beraterinnen/-berater, Erndhrungsberaterinnen/-bera-
ter, Logopadinnen/Logopaden und andere Gesundheitsberufe

Anmeldungen an:

Heike Menzel, IBCLC

38228 Salzgitter, Ortsbruchstr. 4
Tel. 05341-59284

e-mail sekretariat.de.n@velb.org

Termine 30.08. - 02.09.2010
Uhrzeit 09:00 - 17:00 Uhr
Ort Konferenzraum, Kasino Darmstadt

Seminargebiihr € 390,
(ohne Verpflegung und Ubernachtung)
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Fortbildungen — online =
Seit 2009 in der Klinikum Darmstadt GmbH 'r {_ P‘- E
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CNE.online

> umfangreiche Wissens- und Fortbildungsplattform, Recherche-
moglichkeiten — Recherche in Fachblichern und Anschauliches in
ca. 400 Filmen zu Pflegehandlings

CNE.fortbildung

> 5 x im Jahr, Lerneinheiten zur Fach- und Methodenkompetenz,
Sozial- und Personalkompetenz und Pflege im Unternehmen Kran-
kenhaus

CNE.magazin
> das Fachmagazin, — 5 x jahrlich aktuelle und spannende Pflege-
themen kostenlos nach Hause

CNE.expertenrat
> Fachfragen werden von Experten fundiert beantwortet

Wer?

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Pflegeberufe in der Klinikum
Darmstadt GmbH haben die Méglichkeit, das Angebot kostenlos zu
nutzen, auch von zu Hause!

Wie?

Fragen Sie nach der Zugangsberechtigung fiir CNE per E-Mail:
cfwg@klinikum-darmstadt.de oder telefonisch: Frau Irina Mdiller,
CFWG, Tel. 5714
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Aus- und Weiterbildung

Ausbildung zur/zum Gesundheits- und Krankenpflegerin/-pfleger
Dauer 3 Jahre

Beginn jahrlich am 01. April und O1. Oktober
Bewerbungen werden fortlaufend angenommen unter:
Bildungszentrum fiir Gesundheit Mathildenhéhe (BZG)
Klinikum Darmstadt GmbH

GrafenstraBBe 9, 64283 Darmstadt

Standortleiterin: Heike Fritz

Telefon  06151/107-5660

E-Mail  kps-roll-on@klinikum-darmstadt.de
Internet  http://klinikum-darmstadt.de

Weiterbildung zur/zum Praxisanleiterin/Praxisanleiter fiir Fachbe-
rufe im Gesundheitswesen

Dauer ein Jahr berufsbegleitend in Modulen mit 224 Stunden
Beginn 31. Januar 2011, Termine auf Anfrage

Bewerbungen und nahere Informationen unter:

Klinikum Darmstadt GmbH

Centrum flir Fort- und Weiterbildung im Gesundheitswesen (CFWQG)
Grafenstr. 9, 64283 Darmstadt

Lehrgangsleiterin: Irina Miller M.Sc., Dipl. Pflegewirtin (FH)
Telefon 06151/107-5714

E-Mail  cfwg@klinikum-darmstadt.de

Weiterbildung fiir Fachkrankenpflege

Fiir Pflegende des Pflege- und Funktionsdienstes der Klinikum
Darmstadt GmbH und den kooperierenden siidhessischen Verbund-
krankenhausern bieten wir folgende Fachweiterbildungen an:
Intensivpflege und Anasthesie, Padiatrische Intensivpflege und An-
asthesie, Funktionsdienst (OP), Nephrologische Pflege, Onkologi-
sche Pflege, Psychosomatik und Psychotherapie

Dauer 2 Jahre; die Lehrgénge sind berufsbegleitend. Der nachste
Lehrgang flr Intensivpflege und Anasthesie beginnt im Herbst 2011.
Néahere Informationen unter:

Klinikum Darmstadt GmbH

Centrum fir Fort- und Weiterbildung im Gesundheitswesen (CFWG)
GrafenstraBe 9, 64283 Darmstadt

Pflegerischer Leiter Fachweiterbildung: Roland Sand

Telefon 06151/107-5707

E-Mail  roland.sand@klinikum-darmstadt.de
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Impressum

Gesamtorganisation und Konzeption

Kerstin Allroggen Tel. 06151/107-5712
Berufspad. M. A., Lehrerin f. Pflegeberufe

Irina Miller Tel. 06151/107-5714
M. Sc., Dipl. Pflegewirtin, Krankenschwester

Roland Sand Tel. 06151/107-5707
Leiter CFWG, Lehrer flir Pflegeberufe

Anmeldung/Sekretariat

Martina Rohrig Tel. 06151/107-5710
Fax 06151/107-5725
Intranet

Anschrift Klinikum Darmstadt GmbH

Centrum flr Fort- und Weiterbildung im
Gesundheitswesen (CFWG)
GrafenstraBBe 9

64283 Darmstadt

Homepage www.klinikum-darmstadt.de
E-Mail cfwg@klinikum-darmstadt.de
Bankverbindung Sparkasse Darmstadt

Konto 579 300
BLZ 508 501 50

Verwendungszweck 0169811

Ii Rofisirgrung
i
Freiwillige Registrierung fiir beruflich Pflegende
Weitere Informationen erhalten Sie im Internet unter:
www.freiwillige-registrierung.de
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Anmeldung und Gebiihren

Anmeldung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Klinikum
Darmstadt GmbH

Bitte reservieren Sie sich telefonisch oder per E-Mail einen Fort-
bildungsplatz. Senden Sie uns fiir Tagesseminare eine schriftliche
Genehmigung lhres Vorgesetzten (Fortbildungsantrag) bis zum je-
weiligen Anmeldeschluss.

Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Klinikum Darmstadt
GmbH, des Alten- und Pflegeheims EmilstraBe und Lilienpalais wird
in der Regel keine TeilnahmegebUhr erhoben.

Bei Nichtteilnahme melden Sie sich bitte friihzeitig ab, damit wir
den Platz wieder vergeben kdnnen.

Anmeldung fiir externe Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Sie kdnnen sich einen Fortbildungsplatz vorab telefonisch reservie-
ren. Bitte senden Sie uns lhre verbindliche Anmeldung schriftlich
auf beigefligtem Formular per Post, Fax oder E-Mail zu. Wenn die
erforderliche Mindestteilnehmerzahl erreicht ist, erhalten Sie spa-
testens am Ende der Anmeldefrist eine Zusage.

Seminargebiihren

Es gelten die im Programmheft ausgewiesenen Preise.

Nach Anmeldebestatigung und Zusage iberweisen Sie bitte die Se-
minargebiihren auf unser Konto (siehe Seite 77).

Stornobedingungen fiir Seminargebiihren

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir nur schriftliche Stornie-
rungen akzeptieren kdnnen.

Die folgenden Bedingungen sollen das finanzielle Risiko bei Stor-
nierung in fairer Weise verteilen:

Bis drei Wochen vor Seminarbeginn keine Stornogebiihr.

Ab zwei Wochen vor Seminarbeginn 50 % des Teilnahmebetrages.
Eine Woche und spater vor Seminarbeginn 100 % des Teilnahme-
betrages.

Die Geblhr entfallt dann, wenn Sie uns einen Ersatzteilnehmer nen-
nen.

Die Stornobedingungen flir Weiterbildungen werden in den ent-
sprechenden Vertragen geregelt.
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Anmeldeformular

Bitte gut leserlich ausfiillen

Hiermit melde ich mich verbindlich fir die Fortbildung:

vom bis an.

Name

Vorname

Beruf

Anschrift dienstlich:

Institution

Abteilung

StraBe

PLZ Ort

Tel. Fax

E-Mail

Anschrift privat:

StraBe
PLZ Ort
Tel. Fax
E-Mail

Ich erkenne die im Programmbheft abgedruckten Stornobedingungen an.

Ort Datum Unterschrift



Anmeldeformular

Wir bitten Sie, uns Anderungen Ihrer Adresse mitzuteilen

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung.

[ Bitte senden Sie mir Broschiiren

[ Bitte senden Sie die Broschiire an folgende Adresse(n):

[ Bitte schicken Sie mir keine Broschiire mehr.
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Urstewtinls

Klinikum Darmstadt GmbH

Centrum fiir Fort- und Weiterbildung
im Gesundheitswesen (CFWG)
KasinostraBBe 11

64283 Darmstadt

Parkmoglichkeiten finden Sie im Parkhaus BleichstraBBe



